
Обучение и развитие 

 

 Приём на целевое обучение осуществляется в соответствии с постановлением Правительства 

Российской Федерации от 21 марта 2019 г. № 302 «О целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования и признании утратившим силу 

постановления Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2013 г. № 1076». 

Квота приёма на целевое обучение по специальностям, направлениям подготовки высшего 

образования, перечень которых определяется Правительством Российской Федерации, в пределах 

контрольных цифр приёма на обучение по специальностям, направлениям подготовки за счёт 

бюджетных ассигнований федерального бюджета на очередной год, в котором осуществляется приём 

на целевое обучение, устанавливается посредством определения доли мест для приёма на целевое 

обучение в общем количестве бюджетных мест (процентов) организациям, осуществляющим 

образовательную деятельность, в том числе количество мест, которое необходимо для обеспечения 

выполнения государственного плана подготовки кадров со средним профессиональным и высшим 

образованием для организаций оборонно-промышленного комплекса на 2016-2020 гг., 

установленного постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2015 г. № 192 «О 

государственном плане подготовки кадров со средним профессиональным и высшим образованием 

для организаций оборонно-промышленного комплекса на 2016-2020 гг.». 

 

Целевое обучение - это твой первый уверенный шаг к успешному будущему. 

 

Спланируй своё будущее 

 

 Прими решение о выборе инженерно-технической профессии. 

 Ознакомься с ведущими техническими вузами и направлениями подготовки. 

 Набери необходимое количество баллов по ЕГЭ (математика, физика, информатика). 

 Заполни онлайн анкету кандидата на целевое обучение, размещённую ниже. 

 Направь заполненную заявку по электронной почте info-15@niitp.ru с пометкой «Целевое 

обучение». 

 Прикрепи к заявке сканы паспорта и портфолио за последние 2 года (грамоты, дипломы, 

сертификаты об участии в олимпиадах, конкурсах и др.), сведения об успеваемости из 

школы или аттестат среднего учебного заведения. 

 Заключи договор о целевом обучении. 

 Подай оригиналы документов в вуз онлайн. 

 Успешно пройди образовательную программу университета. 

 Приходи работать в дружную команду АО «НИИ ТП». 

 Расти и развивайся в рамках выбранной специальности. 

 

Анкета кандидата на целевое обучение [ссылка] 

 

Направления подготовки, востребованные в АО «НИИ ТП» на 2021 г. (ссылка) 

 

Преимущества целевого обучения 

 

 Отдельный конкурс в вуз на основании результатов ЕГЭ. 

 Зачисление в ВУЗ первым приказом. 

 Знакомство студента с местом и характером будущей работы. 

 Прохождение всех видов практик в структурных подразделениях АО «НИИ ТП». 

 Выполнение курсовых работ и написание дипломных работ под руководством опытных 

кураторов от предприятия. 



 Предоставление материалов для дипломной работы по тематике деятельности АО «НИИ 

ТП». 

 Гарантированное трудоустройство по специальности уже в процессе обучения. 

 Получение материального вознаграждения в размере не менее 5000 рублей за каждый месяц 

учебного года, начиная с 3 курса обучения, при условии успешного прохождения 

промежуточных аттестаций («хорошо» и «отлично», «хорошо», «отлично»). 

 Заработная плата молодого специалиста состоит из оклада по занимаемой должности                

и дополнительных надбавок, в том числе за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну, также предусмотрены другие стимулирующие выплаты. 

 Молодому специалисту в течение первого года работы на предприятии после окончания 

ВУЗа дополнительно выплачивается ежемесячная надбавка в размере 4000 рублей;                    

в течение второго года работы в размере 2000 рублей; в течение третьего года работы – 1500 

рублей. 

 

 

Преимущества работы и карьерные возможности в АО «НИИ ТП» 

 

 Перспектива профессионального развития и роста. 

 Стабильная конкурентная заработная плата. 

 Единство трудовой и научной деятельности - обучение в аспирантуре и защита 

кандидатской диссертации на предприятии. 

 Участие в корпоративной молодёжной жизни предприятия и Госкорпорации «Роскосмос». 

 Медицинское обслуживание в собственном медицинском центре. 

 Молодые специалисты в период обучения в высшем учебном заведении могут работать на 

условиях неполного рабочего дня, также им предоставляется учебный отпуск с сохранением 

среднего заработка. 

 Дополнительные оплачиваемые дни отдыха в связи с:  

o рождением ребенка;  

o вступлением в брак;  

o 1 сентября – женщинам и мужчинам (одиноко воспитывающих детей), имеющих 

детей школьного возраста (до 10 лет);  

o переездом на новое место жительства;  

o оформлением пенсии, инвалидности;  

o донорской сдачей крови - дополнительно 1 календарный день (и еще 2 дня по ТК 

РФ). 

 Единовременная материальная помощь в размере 20000 рублей для работников, 

вернувшихся в течение трёх месяцев после прохождения службы в Российской Армии; 

 подготовка, переподготовка и повышение квалификации по новым программам в различных 

учебных центрах; 

 материальная помощь в связи с рождением ребенка; 

 доплата на санаторно-курортное лечение и отдых работника;  

 возможность участия в спортивных мероприятиях; 

 занятие в спортивном зале организации; 

 велостоянка на территории организации. 

 

 

Мы выбираем ЛУЧШИХ абитуриентов, лучшие выбирают НАС. 

Если остались вопросы-можешь позвонить по телефонам:  

+7 (499) 204-85-77; +7 (495) 166-11-66 (доб. 20-02) 

 


